
 

 

Bestyrelsens beretning til den ekstraordinære generalforsamling 

tirsdag den 4. juni 2024 kl. 17.00  

 i Orienthuset, Ved Sportspladsen 14 – der serveres kaffe, te, øl, vand og chips.   

På vores ordinære generalforsamling søndag den 4. februar 2024 redegjorde bestyrelsen 

for ønsket til de fremtidige ændringer til en ny struktur i Gymnastik- og Idrætsforeningen 

Orient, og bestyrelsen havde udarbejdet følgende forslag til punkt 6 – citat: 

”Der var indkommet ét forslag fra bestyrelsen til vedtægtsændring. Forslaget lød 

sådan: 

Vi i bestyrelsen er i gang med at kigge på fremtidens bestyrelse i Orient. 
Vi foreslår med stor sandsynlighed at lave en bestyrelse bestående af færre 
mennesker og en ændret mødehyppighed, samt ændret ansvars- og 
opgavefordeling. 
Vi foreslår derfor, at vi midlertidigt suspenderer vedtægternes § 5, således at vi ikke 
vælger sekretær og næstformand før vores bestyrelse er færdige med en 
gennemgang og efterfølgende en ekstraordinær generalforsamling med henblik på 
forslag til en endelig vedtægtsændring. 
Samtidig ønsker vi at suspendere vedtægternes § 7 omkring sekretærens rolle og 

opgave.”    

Det danske foreningsliv er baseret på frivillige engagerede kræfter, som skaber grobund 

for at børn, unge, voksne og ældre kan få nogle gode oplevelser. 

Det er over tid blevet mere vanskeligt at rekruttere frivillige til aktivt at kunne deltage i 

tilrettelæggelsen og udformning af vores aktiviteter. Det oplevede vi senest i vores 

fodboldafdeling. 

Dette, at det er svært at kunne rekruttere frivillige til vores opgaveløsning skyldes mange 

ting, men det er blevet tydeligere, 

 at det administrative arbejde i aktivitetsudvalg, forretningsudvalg og bestyrelse 

 at koordinering og tilrettelæggelse af aktiviteterne 

 de mange møder 

 fraværet fra forældrerollen i privatsfæren 



har afstedkommet, at vi har været nødsaget til at se på, om den måde vi i Orient har 

organiseret vores styring og administration på, er medvirkende årsag til det manglende 

engagement af nye frivillige. 

Ja, vi har måttet sande og se indad, vores konklusion er, at vi må ændre vores måde at 

organisere arbejdet. 

Bestyrelsen har i tæt dialog med DGI, Storkøbenhavn arbejdet med forslag til en forenklet 

struktur, og hvor Orients historiske værdigrundlag fortsat opretholdes i en fremtidig ny 

struktur.  

Vi har udarbejdet forslag til ændring af de p.t. gældende vedtægter, hvor vi har lagt vægt 
på en ny organisationsmodel, hvor hovedsigtet har været tre forhold: 

1. at minimere mødeaktiviteten for alle frivillige ledere, 
2. at styrke og understøtte den decentrale beslutningskompetence i det enkelte 

aktivitetsudvalg, 
3. at styrke vores fælles administrative platform for de p.t. 6 aktiviteter 

 

I vores fremtidige organisationsmodel har vi fortsat en bestyrelse, som alene består af 3 
valgte personer, hvortil der kan tilknyttes en sekretær, og hvor hvert enkelt 
bestyrelsesmedlem, formand, næstformand og kasserer har klare definerede 
arbejdsopgaver, som skal sikre et Orient, hvor den administrative og styrende 
opgaveløsning SKAL understøtte de 6 aktiviteter: 

 Gymnastikafdelingen 
 Svømmeafdelingen 
 Fodboldafdelingen 
 Håndboldafdelingen 
 El-hockey og Floorball 
 Idrætsmærket 

således at mødeaktiviteten minimeres og den enkelte aktivitet sikres en fælles 
serviceplatform. 

Det er bestyrelsens håb, at vi på den ekstraordinære generalforsamling kan få opbakning 

til de nye vedtægter for Gymnastik- og Idrætsforeningen Orient, hvor Orients historiske 

værdigrundlag fortsat opretholdes til glæde og gavn for de næsten 1.700 aktive 

medlemmer. 

 

Bilag: forslag til nye vedtægter  

 

 


