Bestyrelsens beretning til den ekstraordingere generalforsamling

tirsdag den 4. juni 2024 kl. 17.00

i Orienthuset, Ved Sportspladsen 14 — der serveres kaffe, te, gl, vand og chips.

Pa vores ordinaere generalforsamling sgndag den 4. februar 2024 redegjorde bestyrelsen
for gnsket til de fremtidige eendringer til en ny struktur i Gymnastik- og ldraetsforeningen
Orient, og bestyrelsen havde udarbejdet fglgende forslag til punkt 6 — citat:

"Der var indkommet ét forslag fra bestyrelsen til vedteegtseendring. Forslaget lad
sadan:

Vi i bestyrelsen er i gang med at kigge pa fremtidens bestyrelse i Orient.

Vi foreslar med stor sandsynlighed at lave en bestyrelse bestaende af feerre
mennesker og en eendret mgdehyppighed, samt aendret ansvars- og
opgavefordeling.

Vi foreslar derfor, at vi midlertidigt suspenderer vedtaegternes § 5, sdledes at vi ikke
veelger sekreteer og naestformand far vores bestyrelse er feerdige med en
gennemgang og efterfglgende en ekstraordineer generalforsamling med henblik pa
forslag til en endelig vedtaegtseendring.

Samtidig gnsker vi at suspendere vedtaegternes § 7 omkring sekreteerens rolle og

opgave.”

Det danske foreningsliv er baseret pa frivillige engagerede kraefter, som skaber grobund
for at barn, unge, voksne og aldre kan fa nogle gode oplevelser.

Det er over tid blevet mere vanskeligt at rekruttere frivillige til aktivt at kunne deltage i
tilretteleeggelsen og udformning af vores aktiviteter. Det oplevede vi senest i vores
fodboldafdeling.

Dette, at det er svaert at kunne rekruttere frivillige til vores opgavelgsning skyldes mange
ting, men det er blevet tydeligere,

» at det administrative arbejde i aktivitetsudvalg, forretningsudvalg og bestyrelse
at koordinering og tilrettelaeggelse af aktiviteterne

de mange mgder

fraveeret fra foreeldrerollen i privatsfaeren
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har afstedkommet, at vi har veeret ngdsaget til at se pa, om den made vi i Orient har
organiseret vores styring og administration pa, er medvirkende arsag til det manglende
engagement af nye frivillige.

Ja, vi har méattet sande og se indad, vores konklusion er, at vi m& andre vores made at
organisere arbejdet.

Bestyrelsen har i teet dialog med DGl, Storkgbenhavn arbejdet med forslag til en forenklet
struktur, og hvor Orients historiske veerdigrundlag fortsat opretholdes i en fremtidig ny
struktur.

Vi har udarbejdet forslag til eendring af de p.t. geeldende vedteegter, hvor vi har lagt veegt
pa en ny organisationsmodel, hvor hovedsigtet har veeret tre forhold:

1. at minimere mgdeaktiviteten for alle frivillige ledere,

2. at styrke og understgtte den decentrale beslutningskompetence i det enkelte
aktivitetsudvalg,

3. at styrke vores feelles administrative platform for de p.t. 6 aktiviteter

| vores fremtidige organisationsmodel har vi fortsat en bestyrelse, som alene bestar af 3
valgte personer, hvortil der kan tilknyttes en sekreteger, og hvor hvert enkelt
bestyrelsesmedlem, formand, naestformand og kasserer har klare definerede
arbejdsopgaver, som skal sikre et Orient, hvor den administrative og styrende
opgavelgsning SKAL understgtte de 6 aktiviteter:

Gymnastikafdelingen
Svgmmeafdelingen
Fodboldafdelingen
Handboldafdelingen
El-hockey og Floorball
Idreetsmaerket
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saledes at mgdeaktiviteten minimeres og den enkelte aktivitet sikres en faelles
serviceplatform.

Det er bestyrelsens hab, at vi pa den ekstraordinzere generalforsamling kan fa opbakning
til de nye vedtaegter for Gymnastik- og Idraetsforeningen Orient, hvor_Orients historiske
veerdigrundlag fortsat opretholdes til gleede og gavn for de naesten 1.700 aktive
medlemmer.

Bilag: forslag til nye vedteegter



